MADRE TERESA DE CALCUTA
Espe.teresadecalcuta@gmail.com www.colegiomtc.cl

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

PRESENTACION

l.- DESCRIPCION DE LA ESCUELA

La Escuela Especial N21698 “Madre Teresa de Calcuta”, Particular subvencionada,
perteneciente a la Corporacion Educacional Madre Teresa de Calcuta, nace el afio 1999, ubicada
en Ledn de la Barra N29316, Comuna de Lo Espejo.

El establecimiento atiende a nifios y jovenes de entre los 3 a 26 afios que presentan
Discapacidad Intelectual en sus grados de Leve a Severo y Discapacidad Multiple.

El establecimiento presenta una infraestructura adecuada para sus requerimientos: (salas
amplias, con adecuada iluminacién y ventilacidn), oficinas, bafios, comedor, sala psicomotricidad,
sala de enlace, oficina radial, patio, cocina. Habilitadas a las necesidades de la comunidad
educativa, con una distribucién de espacio de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

Una Unidad que cuenta ademas con profesionales idéneos, con una organizacion eficiente
caracterizada por trabajo multidisciplinario y en equipo, con alto compromiso por la educacién por
la educacién de sus alumnos. Existiendo afinidad y cohesion de grupo, con alto nivel de exigencia
e instancias que permiten la retroalimentacién del proceso de aprendizaje.
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Il.- RECURSOS HUMANOS

Direccién

Doris Ema Vargas Escamado
Mental y Lenguaje
Directora

Gemma Pefia Mercado
Lenguaje.

Subdirectora- Jefe Técnico

Docentes de Curso
09
Deficiencia Mental

Asistentes de la Educacién
Equipo Multiprofesional
01 Fonoaudidloga

01 Terapeuta Ocupacional
01 Psicéloga

01 Asistente Social

01 Kinesidlogo

02 Asistente en aula

Administrativos
01 Administrativo

01 Encargado de Adquisiciones

01 Secretaria
01 Inspectora de patio

Servicio y Mantencién
03 Auxiliares de Aseo

I11.- CURSOS
Area Deficiencia Intelectual
02 Laborales JEC

06 Cursos Basicos JEC
01 Cursos Parvulario

Profesora en Educacion Basica con mencidn en Deficiencia

Profesora en Educacidn Diferencial mencién en Audicion y

Postitulo en Administracién Educacional

Profesores en Educacién Diferencial con mencion en

Capacitacion Basica en Empleabilidad
Retos Multiples

Niveles Basicos

Jornada Mafiana



IV.- MARCO FILOSOFICO

1.- MISION

Entregar educacién de calidad desarrollando en los alumnos habilidades y competencias
gue le permitan insertanse de forma efectiva y armoniosa en el medio escolar, familiar, social y
laboral, a través de un curriculo que potencie las distintas facetas de la persona sin dejar de lado la
formacioén va lorica.

2.- VISION
e El proyecto aspira a proporcionar una formacidn integral a nuestros alumnos con el
objetivo de formar personas que puedan integrarse de manera productiva a la sociedad,
convivir en armonia con sus pares y relacionarse de manera respetuosa con el ambiente.

3.- SELLOS

Favorecer el crecimiento integral de la persona a través del desarrollo de sus
potencialidades procurando una formacion que promueve el desarrollo de las distintas esferas de
la persona humana: cognitiva, social, fisica y afectiva, en la buisqueda de ser integrado a la
sociedad.

Estudiantes como centro de todo el quehacer pedagdgico fundamentado en una vision
humanista.

Creencia que todos los nifios y jévenes, sin importar su origen ni condicién, son capaces de
aprender y desarrollar sus capacidades de acuerdo a sus necesidades individuales.

Importancia del cuidado del entorno, fomentando una cultura de la sustentabilidad y una
educaciéon ambiental.

4.- PRINCIPIOS FORMATIVOS
e Excelencia
e Interculturalidad
e lgualdad de Oportunidades
e Calidad de Vida
e Sustentabilidad y cuidado del medio ambiente

5.- VALORES
e Respeto
e Responsabilidad
e Solidaridad

e Tolerancia
e Perseverancia

6.- COMPETENCIAS

e Habilidades para el Aprendizaje
e Comunicacion

e Autonomia e iniciativa personal
e Habilidades Sociales

e Formacién ciudadana



V.- PERFILES
1.- PROFESOR DE EDUCACION DE LA ESCUELA ESPECIAL “MADRE TERESA DE CALCUTA”

El docente que se desempefie en la Corporacion Educacional Madre Teresa de Calcuta
debe ser un profesional altamente competente en disciplina, con una sdlida formacién académica,
con una clara visién de la importancia de la Educacion en un mundo globalizado y con una
comprension profunda y critica de los cambios que deberd enfrentar la ensefianza especial en el
futuro.

En lo profesional debe poseer la habilidad para trabajar en equipo, crear un clima que
facilite la convivencia en el aula y comprometidos profundamente con el proyecto Educativo de la
Institucidn.

Poseer la capacidad de generar proyectos que sean un aporte a la Unidad Educativa frente
a los nuevos desafios educativos y tecnolégicos.

Demostrar la capacidad para reflexionar sobre su propio quehacer profesional como una
forma de mejorar la accién educativa, estableciendo en forma permanente relaciones reciprocas
entre teoria y practica de ensefianza y enfoque didactico.

Estar capacitado para adecuarse a las distintas situaciones de aprendizaje educacionales
promoviendo ademas el logro de los objetivos transversales.

Planificar, ejecutar y evaluar situaciones de aprendizaje competentes seglun las
necesidades de los educandos y exigencias de la institucion.

En lo humano poseer una formacion humanista, con sélidos valores que le permita
interactuar en la comunidad educativa con confianza en sus pares y superiores jerarquicos, lealtad
y ética, constituyéndose en un modelo a seguir por sus alumnos (as), aportando madurez,
equilibrio, congruencia, aceptacidn, tolerancia y respeto.

Poseer competencias profesionales que motiven el aprendizaje en contextos que
favorezca el desarrollo de valores de los alumnos.

2.- PERFIL DEL ALMUNADO (A) DE LA ESCUELA ESPECIAL MADRE TERESA DE CALCUTA

e El modelo de alumno (a) que pretende formar la institucion debe poseer una serie de
cualidades que lo identifiquen con la visidn del establecimiento.

e Emplear la comunicacién como una herramienta eficaz para el entendimiento y buen vivir.

e Conocedor de sus fortalezas, debilidades y oportunidades.

e Respeto por el desarrollo fisico propio y ajeno, segun diferencias y edad

e Honesto, autentico en su actuar, leal, digno de confianza.

e Respetuoso de la vida y del trabajo humano.

e Tolerante, generoso, constructor de la pazy lider en el servicio a los demas.

e Resilente, creativo, solidario, emprendedor.



e Respetuoso de la naturaleza y de su integridad.

e Capaz de formular un proyecto de vida que le permita integrarse como persona en el
ambito académico o en el mundo laboral.

e Ser capaz de trabajar en equipo.

e Poseer un nivel lector que le permita comprender.

e Integrarse positivamente a la comunidad escolar

e Respeto a los valores civicos y culturales de la sociedad

e Orientar su vida en base a valores morales y espirituales propios de una educacién

humanista y cristiana.

e Poseer competencias cognitivas que favorezcan su integracién social (a nivel comprensién

lectora o funcional)

e (Capaz de participar plenamente en la sociedad ejerciendo derechos y cumpliendo deberes

3.- PERFIL DEL ASISTENTE Y ADMINISTRATIVO EN EDUCACION

e Comprometerse con la misién y vision del colegio.

e Poseer iniciativa

e Manejar buenas relaciones con los demds integrantes de la Unidad Educativa
e Ser capaz de enfrentar problemas y dar solucidn oportuna a situaciones propias a su

funcidén

e Poseer una salud compatible

e Ser honesto (a), leal y solidario (a)

e Serresponsable y respetuoso (a) con los demas
e Ser capaz de trabajar en equipo con los diferentes estamentos

IV.- MARCO OPERATIVO

A: INFRAESTRUCTURA METAS ACCIONES
Otorgar a la comunidad educativa | Mejorar la implementacién | Mantener operativamente juegos
una Infraestructura que responda | de espacios recreativos infantiles

a las necesidades y bienestar de
todos

Mantener sectores de aéreas
verdes

Mantener cada dependencia
limpia, aseada

Mantener infraestructura y
mobiliario escolar y arreglo

Mantener sectores areas verdes
Establecer turnos de aseo de
dependencias.

Contar con materiales de aseo en
forma permanente

Supervisar el aseo del colegio.

las

en general del
establecimiento.
B: ORGANIZACION METAS ACCIONES
Velar por la calidad de vida y | Coordinar anualmente con | Mantener redes de apoyo en el area




bienestar de los estudiantes

instituciones de
alimentaciéon para
beneficios
Mantener la dotacién de
especialistas profesionales en
el area de Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia,
Kinesiologia, Psicologia vy
Asistente Social.

Disefiar  anualmente los
planes complementarios en
base a las necesidades de los
estudiantes

salud vy
otorgar

de Salud y la alimentacion a través de
la JUNAEB

Participar en reuniones convocadas
por Junaeb referida a Salud vy
alimentacion.

Mantener la  contratacién de
especialistas para el trabajo directo
con los estudiantes y el compromiso
de sus familias en los tratamientos.
Coordinar la labor de diagndstico y
tratamiento

Realizar diagndstico y tratamiento
individual y/o colectiva.

labor educativa,
que presenten
educativas

Integrar a la
estudiantes
necesidades
permanentes.

Difundir anualmente a la
comunidad la labor educativa
que se realiza en ella

Velar por la asistencia de los
alumnos y evitar desercion
escolar.

Mantener redes de apoyo dirigidos a
Escuela a basicas, jardines infantiles,
policlinicos, redes sociales 'y
comunitarias.

Distribuir dipticos y/o volantes a la
comunidad

Mantener actualizada pagina web e
Instagram u otras redes sociales
Mantener contacto telefénico y/o
wathsapp diario de los alumnos que
falten al colegio.

Visitar por parte de trabajadora
social a los estudiantes que
presenten inasistencia de mas de 5
dias sin justificacion.

Promover de espacios y actividades
atractivas dirigidas a todos los
estudiantes.

Promover y desarrollar en todos
los integrantes de la comunidad
educativa los principios que
contengan una sana convivencia.

Velar por el cumplimiento de
reglamento interno para
funcionarios del
establecimiento

Velar por el cumplimiento de
Manual de Convivencia
Escolar

Poner en practica reglamento interno

fortaleciendo los canales de
comunicacion
Difundir Manual Escolar de

Convivencia mediante circulares a
padres y apoderados y pagina web
del establecimiento.

Revisar periédicamente proyecto de
convivencia escolar.

Establecer modificaciones
conductuales para la convivencia
Mantener registro de procedimientos
aplicados en manual de convivencia




Involucrar a los diferentes
estamentos que integran la
comunidad educativa

Velar por las condiciones de
salud y prevencidn de riesgos
y seguridad escolar

Velar por el funcionamiento del
consejo escolar del Establecimiento.
Entregar anualmente cuenta publica
a la comunidad Educativa.

Realizar actividades diversas que
involucren la mayor participacién de
los integrantes

Mantener botiquin con elementos de
primero auxilios.

Ejecutar constantemente plan de
Emergencia para todos los miembros
de la unidad educativa.

Incluir en planificaciones de aula el
trabajo de prevencidon de riesgos y
seguridad escolar.

C: DOCENTES

Optimizar las funciones y roles del

docente en base al

perfil de

educador que se requiere
Propender el mejoramiento de la
calidad técnico pedagdgica

Proporcionar un lineamiento
técnico y pedagdgico claro y
definido al inicio de cada afio
escolar

Crear instancias de
perfeccionamiento interno y
retroalimentacion del
guehacer docente.

Facilitar instancias de
perfeccionamiento

Entregar al inicio, durante vy
constantemente  orientacién  de
planes y programas de estudio,
horario y actividades pedagdgicas
Evaluar periddicamente la
realizacion de las actividades
pedagdgicas y administrativas

Realizar  analisis vy reflexion
pedagégica de la labor docente
segln orientaciones emanadas por
Mineduc.

Mantener registro de planificacion
anual, lista de cotejo, modelo de
pruebas entre otras.

Establecer planes de mejoramiento

en base al andlisis y reflexién
realizadas en reuniones técnicos
pedagoégicos y desafios que se

presentan dadas las caracteristica del
estudiante

Participar en perfeccionamiento
externo otorgado por institutos,
universidades o Mineduc.

D: PEDAGOGICO

Velar  por
Aprendizaje

la calidad de

Velar por el cumplimiento de
orientaciones técnicas
indicadas por el Ministerio de
Educacion.

Realizar evaluacién diagndstica de
ingreso de los ensefianza de alumnos
de acuerdo a formularios entregados
a Decreto N2170

Ofrecer Jornada Escolar completa
segln resoluciones dictadas por el
Ministerio de Educacion.




Favorecer el crecimiento integral
del estudiante mediante un
desarrollo arménico de sus
potencialidades

Velar por el cumplimiento de
orientaciones técnicas
implementadas al interior de
la Unidad Educativa.

Disefar estrategias de
aprendizajes que estimulen el
desarrollo cognitivo, artistico,
social y recreativo

Integrar al alumno del colegio
Especial al sistema
educacional de continuidad

Fomentar en los estudiantes
las capacidades de expresion
oral, artistica, deportivas,
actorales

Realizar evaluaciones de diagndstico

integral con la aplicacién de
instrumentos estandarizados y/o
informales.

Elaborar y/o reformular planes y
programas propios en base a las
edades, potencialidades y fortalezas
de los estudiantes

Establecer un Plan de Apoyo
Individualizado para el 100% de
estudiantes que asisten al
establecimiento.

Planificar semestralmente en base a
objetivos prioritarios y/o curriculum
ecoldgico funcional

Disefiar 'y aplicar evaluaciones
pedagégicas que den cuenta los
avances de los estudiantes.

Velar por la implementacion vy
mantencién de talleres laborales.
Incorporan al joven mayor de 18
afios a practicas de tipo dual y/o
pasantias en Empresas y/o centros
de capacitacion.

Elaborar, evaluar y dar seguimiento a
plan de Mejoramiento educativo
(PME) para fortalecer los
aprendizajes de los alumnos.
Planificar semestralmente estrategias
de aprendizajes a través de la
realizacion de proyectos radiales,
salidas pedagdgicas, uso de enlaces,
y medios audiovisuales, mimimarket,
biblioteca mévil, recreativos, talleres
deportivos, artisticos entre otras
segln propuestas que surjan del
consejo de profesores y P.M.E
Incorporar al alumno egresado de
educacion especial al curso
correspondiente a su edad
cronoldgica sea Educacion Basica
Regular o de Adulto.

Implementar anualmente talleres de
expresion artisticas, deportivas y /o
ambientales en base a intereses de
los estudiantes

Participar en muestra a la comunidad
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Fomentar la formacién de
valores en los alumnos

de expresion plastica y feria
cientifica hacia la comunidad
Expresarse corporalmente a través
del baile, canto, poesia, teatro en
presentaciones artisticas de la unidad
educativa.

Participar en talleres desarrollo
personal de afectividad y sexualidad,
prevencion de consumo de drogas y
alcohol, formacion ciudadana,
estrategia conductual.

Realizacion de talleres de formacion
valdrica y habilidades socio-laborales
a cargo de Psicdloga y /o Terapeuta
Ocupacional.

Interactuar positivamente con otros
a través de juegos dirigidos.

Difundir la solidaridad a través del
legado valorico de la Madre Teresa
de Calcuta mediante diversas
estrategias.

Mantener Centro de Alumnos como
medio de la representatividad del
estudiantado

F: PADRES Y APODERADOS

Integrar a padres y apoderados en
el quehacer educativo del colegio

Fomentar la participacion de
padres en reuniones de
curso, escuela para padres
talleres

Identificar las fortalezas y

debilidades del colegio

Realizar talleres y/o escuela para
padres en base a necesidades
detectadas.

Participar en reuniones de trabajo
con equipo multiprofesional.

Realizar diagndstico para poder
definir necesidades de los padres.
Mantener registro de asistencia de
los padres y apoderados a reuniones
y/o talleres

Mantener centro de padres con
personalidad juridica.

Aplicar 'y tabular anualmente
encuesta dirigida a padres vy
apoderados

Dar a conocer sus sugerencias y/o
propuestas a través del Consejo
Escolar.

G: RECURSOS

Adquirir y confeccionar materiales
de acuerdo a las edades y niveles
en

que se atienden
establecimiento

Adquirir anualmente
materiales relacionados con
las necesidades que se
presentan

Confeccionar y/o adquirir materiales
en base a requerimientos de talleres
y programas educativos.

Adquirir  anualmente materiales,
deportivos, didacticos y




audiovisuales segun los proyecto de
escuela.

Participar periédicamente de
concursos del MINEDUC que
otorguen fondos para la
implementacion de materiales segun
proyectos y talleres planificados.
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