CORPORACION EDUCACIONAL
MADRE TERESA DE CALCUTA
Ledn de la Barra # 9316 Lo Espejo FONO: 443056438
Espe.teresadecalcuta@gmail.com www.colegiomtc.cl

CUENTA PUBLICA ANO ESCOLAR 2022

Doris Vargas Escajadio, directora de la Escuela Especial N°1698 “Madre Teresa de Calcuta”, perteneciente a la
Corporacion Educacional “Madre Teresa de Calcuta”, con fecha 30 de marzo 2023 y segun disposiciones emanadas por
el Ministerio de Educacidn, da a conocer a la Comunidad Escolar, la Cuenta Publica correspondiente al afio Escolar 2022
Se informa a la comunidad educativa que el establecimiento mantiene la calidad de “ Asignacién de Excelencia
Académica para el afio 2022-2023.”

1.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ANO 2022

REPRESENTANTE LEGAL: Sra. Doris Ema Vargas Escajadio.

PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ASISTENTE DE LA EDUCACION: Durante el afio escolar 2022 el personal del
establecimiento fue integrado por:
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9 docentes de aula.

2 docentes directivos.

1 kinesidlogo

1 fonoaudidloga.

1 psicologa y trabajadora social
1 terapeuta Ocupacional

1 encargado de Adquisiciones
4 administrativo

3 técnicos Asistente de aula.
2 inspectora de Patio

4 auxiliares de servicios

1 secretaria

EQUIPO DE GESTION: Permite optimizar la organizacidn del colegio, para ello se realizan un total de 02 reuniones de

trabajo al mes e integrado por los siguientes profesionales:
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Sra. Doris Vargas E. Directora

Sra. Gemma Pefia M. Representante de docentes

Sra. Berioska Faria R. Representante de asistentes de la educacion
Srta. Patricia Conejero A. Encargada de Convivencia Escolar

Sra. Yanett Morales U. Docente encargada del PISE

Sra. Sandra Frey C. Representante de Padres y Apoderados

CONSEJO ESCOLAR: fue conformado por las siguientes personas, realizando 5 reuniones anuales:

Sra. Doris Vargas E. Directora

Sra. Gemma Pefia M Sub directora-jefa U.T.P, representante de los docentes
Sr. Patricia Almazdan Pdte. Centro de Padres

Sra. Yanett Morales U. Docente encargada del PISE

Srta. Patricia Conejero A. Docente encargada de Convivencia Escolar

Sra. Sandra Frey C. Representante de Padres y Apoderados

Sra. Berioska Faria R. Representante de asistentes de la educacion




2.- CENTRO DE PADRES

Se realizaron diferentes actividades para la generacién de recursos por parte de los apoderados delegados del C.P.G.A.,
dinero que se mantiene a cargo de la tesorera.

Se coordind la obtencidn de tramite de carnet de discapacidad para los padres y apoderados que lo necesitaban

a través del centro de padres y la . Municipalidad de Lo Espejo

En Ultimas reuniones del Centro de Padres llevada a cabo se observa baja asistencia por parte de los apoderados delegados,
medida analizada en consejo escolar lo que debera ser resuelta en abril del afio 2023 con la renovacion del centro de
padres y/o renovacién de apoderados delegados.

3.- CONVIVENCA ESCOLAR

- Se realiza seguimiento de estudiantes que presentan baja a asistencia o asistencias esporadicas.

- Trabajadora social, realiza entrevistas de advertencia con los apoderados sefialando plazos para comprometer a mejorar la
asistencia a clases de sus pupilos, en caso de no obtener resultados favorables se realiza derivacién a OPD, aplicando
protocolo de vulneracion de derechos.

-Se activaron protocolos de vulneracion de derechos con algunos estudiantes, sin embargo, no se obtuvieron resultados
favorables en mejoria de la asistencia a clases.

-Se continuda dando seguimiento a los casos activos de convivencia escolar, lo cual es informado al comité de convivencia
por parte de la encargada de C.E.

-Se realiza ingreso de estudiantes al area de convivencia escolar para brindar apoyo al estudiante, familias, docentes y
establecimiento si asi se requeria.

-En el Ultimo periodo del semestre se realiza por parte de encargada de C.E. organizacidn de recreos activos junto a
asistentes de aula. Se entrega de manera impresa a cada uno y es enviado por correo a docentes directivos

-Se realiza intervencidn en la convivencia de 02 funcionarias para favorecer la sana convivencia.

-Se entregan orientaciones a docentes sobre diferencias entre las emociones y manejo conductual para ser trabajados en el
aula con paneles correspondientes.

-Se toma medidas para que docente mantenga contacto con familias de estudiantes por las inasistencias prolongadas de
mas de una semana por licencia médicas.

- Se lleva a cabo Escuela para Padres a cargo de la psicéloga dirigida a la mayoria de los cursos.

- Se realiza y activan procedimiento de faltas gravisimas realizada por parte de un estudiante del curso laboral 1A (falta n°9),
la cudl es abordada por la directora del establecimiento en el momento ocurrido. El comité de convivencia toma en
conjunto un acuerdo frente a las medidas de sancidn y reparatorias.

-Se realizaron pausas activas dirigidas a toda la comunidad educativa en los ultimos meses del afio.

-Se llevaron a cabo reconocimiento por parte de los docentes a estudiantes segin conceptos y valores trabajados desde el
area de convivencia escolar a partir de los meses de septiembre, octubre, noviembre.

-Se realizaron recordatorio de informacion en radio escolar sobre temas de valores, conceptos a trabajar durante los
diferentes meses.

4.- EQUIPO DE GESTION

Los integrantes del equipo de gestidn participaron quincenalmente en reuniones de coordinacion, informacién y recoger la
opiniones y sugerencias de los distintos estamentos de la comunidad educativa en funcion de la contingencia y desafios que
el colegio debid enfrentar en al afio 2022, con base en la revisidon exhaustiva de todas las orientaciones emanadas desde el
Ministerio de Educacion.

Se realizaron reuniones de coordinacidn con todo el personal del establecimiento para el andlisis y revision del
cumplimento del Manual de Convivencia Escolar

Durante el afio escolar se realizaron reuniones de induccidén con todo el personal del establecimiento.

5.- PLAN ANUAL

Se cumple a cabalidad lo proyectado en el plan anual del establecimiento

Marzo.

Se entrega textos escolares entregados por Mineduc a diferentes cursos segun las necesidades de los estudiantes
Se realiza 1° reunion de apoderados online.

Se trabaja en horario de clases en jornada reducida.

Evaluacién Anual del PME

Abril

Se propone ndmina de estudiantes para elegir directiva de Centro de alumnos.

Se realiza Reencuentro Educativo y Cuidado Personal en Jornada de Convivencia Escolar




Revisidn Fase estratégica PME

Mayo

Capacitacion externa “Vulneracién de Derecho”, dirigido por la OPD. Lo Espejo

Elecciones de Centro de Estudiantes escuela MTC, con el cargo de presidenta Electa, la Srta. Tamara Gonzalez.

Se lleva a cabo 1° Jornada de autocuidado dirigida al personal del establecimiento.

Se da inicio a talleres dirigido a estudiantes de: Enlaces- Baile Entretenido- Artes.

Se realiza segunda entrega de textos escolares de 1° y 2° basico en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas (macrotipo)
Se trabaja en finalizacién PME de la fase estratégica con todos los estamentos de la comunidad escolar.

Junio

Se inicia plan de intervencidn de apoyo a los asistentes en aula en periodo de recreo supervisado por kinesiélogo.

Se continua con talleres dirigidos a estudiantes: enlaces-baila entretenido y artes.

Se fomenta vida saludable en los estudiantes por lo que se indica una minuta saludable a los apoderados.

Se realiza encuentro inclusivo dirigido a los estudiantes a cargo del comité de Convivencia Escolar.

Se retoma programa radial para enriquecer los objetivos de aprendizajes en las asignaturas de comunicacién, orientacion,
historia y otros.

Se realiza 2° encuentro de autocuidado de funcionarios.

Se realiza primera escuela para padres dirigidas a los apoderados de parvulos: NT1-NT2A-y NT2B a cargo de la psicdloga
del establecimiento.

Por razones sanitarias, el ministerio de educacion realiza modificacién al calendario programado, suspendiendo las clases, y
adelantando las vacaciones de invierno a partir desde 30 de junio.

Se realiza taller sobre “Procesamiento sensorial, regulacidn y autorregulacién” dirigido a docentes y asistentes de aula a
cargo de terapeuta ocupacional.

Se lleva a cabo curso de uso en extintores a cargo de personal externo prevencionista de riesgo.

Julio

Se inicia la vuelta a clases del segundo semestre “ Reencuentro y reconexion con la vida escolar”

A contar del mes de julio se retoma las reuniones de apoderados de manera presencial.

Se realiza visita de superintendencia para revision de infraestructura, con indicaciones leves que fueron subsanadas por el
establecimiento educacional

Agosto

Se inicia periodo de matricula afio 2023 para estudiantes antiguos del establecimiento, informacion enviada a los
apoderados por distintos medios de comunicacion.

Se realiza 2° escuela para padres dirigida a los cursos de 1° y 2° Basico.

Se lleva a cabo “Encuentro inclusivo” dirigido a los estudiantes a cargo del comité de Inclusién Escolar

Se realiza coordinacion con la I. Municipalidad de Lo Espejo para obtener la credencial de Registro de Discapacidad para los
estudiantes cuyos apoderados los solicitaron.

Se postula a proyecto para solicitar tecnologias asistidas o de apoyo a la inclusidn, resultados que seran informados en
noviembre del presente afio.

Se toma las medidas de realizar una focalizacién a aquellas familias cuyos hijos han presentado baja asistencia o en vias de
desercion escolar de acuerdo a las Orientaciones entregadas al Mineduc.

Septiembre

Se inicia periodo de matricula para estudiantes nuevos, informacién enviada por distintos medios de comunicacién que
posee el establecimiento.

Se lleva a cabo la 3° Escuela para padres dirigida a los apoderados de los cursos : 3°- 4° y 5° basico.

Se realiza fonda escolar con la participacidon de padres y apoderados, y juegos tipicos.

Se realiza autocuidado personal dirigida a la comunidad educativa.

Se coordina con |. municipalidad de Lo Espejo, trdmite para que apoderados accedan a carné registro de Discapacidad.

Octubre

Se lleva a cabo autocuidado personal dirigida a los funcionarios

Se realiza Feria Cientifica con la participacion de padres y apoderados.
Se realiza 1° pausa activa para estudiantes y funcionarios




Noviembre

1° Encuentro deportivo Inclusivo “ Colegio MTC” realizado los dias 16 y 17 de Noviembre.

Se realiza 2° pausa activa para estudiantes y funcionarios.

Se firma Convenio con el Ministerio de Educacién por proyecto ganado por el establecimiento de Innovacion Pedagdgica
Se realiza seguimiento a trayectoria educativa de los estudiantes segun orientaciones emanadas desde el Ministerio de
educacion.

Se da inicio revisidn y analisis de las orientaciones para el cierre del afio escolar 2022 y la planificacién 2023.

Diciembre

Se lleva a cabo organizacién de fin de afio escolar, andlisis de resultados diagndstico, evaluacién PME.

Se realiza graduacion de los estudiantes que asisten a Kinder afio 2022.

Docentes entregan resultados aplicados a estudiantes utilizando método global, dicho resultados se encuentran en drive.
Docentes revisan y sugieren textos escolares 2023.

En relacion a baja asistencia de algunos estudiantes, se aplica decreto de evaluacién N°67, articulo 11.

Se trabaja en PROTOCOLO DE DESREGULACION

6.- P.I.S.E

1.- Se realiza correccion de observaciones detectadas en supervision del ministerio en relacion Al
PISE (personas responsables de cada funcidn en simulacros, planes de seguridad exterior, entre otras).
2.- Se realiza induccion para procedimientos uso de extintores por Mutual de Seguridad.

3.- Se solicitan materiales sugeridos por Prevencionista de riesgo para ser utilizados en simulacros de
incendio y sismo.

4.- Se envia nuevamente a todo el personal del establecimiento y con las modificaciones realizadas en
el PISE para su lectura y posterior evaluacién de los contenidos.

5.- Se aplica prueba al personal del establecimiento de acuerdo a la lectura del procedimiento ante
Sismo obteniendo el siguiente resultado:

33% responde correctamente - 28% responde 7 respuestas correctas - el 28% responde 6 correctas
5% 4 respuestas correctas - 5% 3 correctas.

En cuanto al conocimiento de sus funciones:

El 61 % tiene clara su funcidn — 16% responde con errores no tiene claridad. — 22% no conoce sus
funciones.

6.- Se realizan cambios en las Medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica en el establecimiento de
acuerdo a las indicaciones emanadas del Ministerio de Educacidn para ser aplicadas a partir del 1 de
Octubre.

7.- Se envia a toda la Comunidad educativa nuevas medidas adoptadas para prevencion Covid 19,
padres apoderados mediante redes sociales y cuadro explicativo en reunion de apoderados.

8.- Se llevan a cabo todos los simulacros para SISMO e INCENDIO calendarizados para el afio 2022
incluido el realizado a nivel Regional.

7 .- PME : EVALUACION

Evaluacidn de las actividades implementadas en las distintas dimensiones:
GESTION PEDAGOGICA
1.1.- Disefiar actividades y recursos pedagogicos en la ensefianza de la lectura del método global
a) Planificaciones: Ejecutado en un 100%
b) Poner en practica actividades utilizando método global: Ejecutado en un 75%
justificacion: Ciertas condiciones relacionadas con recursos humanos no permitieron la adecuada implementacion en la
actividad.
LIDERAZGO
1.1 Proporcionar espacios de autocuidado y acompanamiento.
a). Participacion del 80% de funcionarios en actividades de autocuidado: Ejecutado en un 100%
b) Acompafniamiento del equipo profesional a docentes: Ejecutado en un 75%
justificacion: ciertas condiciones relacionadas con el tiempo y recursos humanos fueron interrumpida.
CONVIVENCIA ESCOLAR
1.1. Disefar e implementar actividades que promuevan la sana convivencia.
a) Realizar alo menos 5 escuelas para padres: Ejecutado en un 75%




Justificacion: Condiciones relacionados con el tiempo y bajo nivel de compromisos de las familias.
b) Ejecucidn de 02 acciones formativas: Ejecutado en un 100%.
GESTION DE RECURSOS

1.1. Ampliar los recursos didacticos

a) Catastro de Necesidades planteadas por el equipo profesional: Ejecutado en un 100%
b) Adquirir y elaborar a lo menos 5 nuevos materiales: Ejecutado en un 100%

8.-OTROS

e El establecimiento gana proyecto “ Fortalecimiento de condiciones para la reactivacién de aprendizajes a través de

la innovacién pedagdgica en escuelas especiales” por un monto de $ 6.000.000, asighaciéon de dinero por
tecnologias asistidas indicadas por el ministerio de educacién.




